
JBS-EDO 経営人財育成モデル講座
「オープンイノベーションによる創発」

一般社団法人 日本ビジネススクール・経営人財育成推進機構（JBS-EDO）

Module 1
新たな価値創出に向けた
事業構想セッション

Module 2
イノベーション創発

セッション

Module 3
ビジネス視点強化＆
最終発表セッション

●DAY11:事業構想の最終案とプレスリリース案の策定
●DAY12:事業構想プレゼンテーションと評価

●DAY６:社会環境変化とスタートアップエコシステムの理解
●DAY７:創発と協創マインドの醸成
●DAY８:事業構想戦略の構築
●DAY９:技術的側面からの事業構想指導
●DAY10:財務・マーケティング戦略の指導

●DAY１:社会・企業変革人財の育成と事業構想報告
●DAY２:イノベーションメカニズムの体感
●DAY３:事業構想と社会課題（ケーススタディ）
●DAY４:社会課題に取組む企業（フィールドワーク）
●DAY５:事業構想と社会課題の包摂

経営人財育成モデル講座のねらい・特長

プログラム概要

3つの視点（下記）を重視して、各人が持ち寄る事業構想を深化させ、大局的に社会
課題を解決し、産業構造の変化をリードできる経営人財の育成を目指します。

社会課題と事業構想を対応づける

オープンイノベーションに向けたマッチングの実践

ファカルティ・企業OB/OGによる伴走支援で事業構想具体化

3つのセッションをおよそ6カ月間かけて実施

① 潜在二ーズの発見から開発・生産・販売を一気通貫でマネジメントする視点

② 他社（他者）とコラボレーションするオープンイノベーションの視点

③ 革新的なビジネスストラクチャー・エコシステムを社会課題と結びつけて構築・
変革する視点

対象となる方

最終目標 立案したビジネスモデル・スキームの最終構想をプレスリリースし、所属企
業の意思決定責任者に対してプレゼンテーションします。

自社・社会課題に対し、自らビジョン・事業構想を掲げて変革を成し遂げ
る気概と主体性を有し、他者との共創により新たな価値創出を目指して
いける方。



「伴走チーム」による事業構想の構築

募集要項

「オープンイノベーションによる創発」講座

期間 6か月間（5月10日開始、10月25日終了予定）

対象者

自社・社会課題に対し、自らビジョン・事業構想を掲げて変革を成し
遂げる気概と主体性を有し、他者との共創により新たな価値創出を目
指していける方（基本的なビジネス知識・スキルをお持ちで、将来の経
営人財候補として期待されている方が望ましい）

募集人数 各社2名

開催場所
明治大学駿河台キャンパスおよび協賛企業オフィス等（オンラインを
併用の場合も有り）

受講料 40万円/人

申込方法
ご参加をご希望の場合は、下記のE-mailアドレスにご連絡ください。
お手続きの詳細をお知らせいたします。

JBS-EDO事務局 E-mail: admin@jbs-edo.jp

受講者へのご案内
講座のスケジュールや、事前に準備いただきたい事項などの詳細情報
は、別途受講者宛てにご案内します。

◆お問い合わせ先
一般社団法人日本ビジネススクール・経営人財育成推進機構（JBS-EDO）

JBS-EDO事務局 E-mail: admin@jbs-edo.jp

①ファカルティ
（ビジネススクール教員）

・全体指導・統合
・課題設定力
・起業家向け教育

②コーディネーター
（国のSU支援組織、VC、

コンサル等）

・投資・財務視点
・ネットワーク力
・マッチング力

③企業OB/OG
（経営経験者）

・経営視点
・ビジョン・経営戦略構築
・オペレーション推進

④企業OB/OG
（研究・開発・生産・営業

経験者）

・研究開発視点
・生産視点
・マーケティング・営業視点

伴走チーム

受講者

外部専門家の有す
る幅広い視野、豊
富なネットワーク、
マッチング力を活用
する

企業OB/OG（経
営経験者）の経営
視点や視座、効率
的なオペレーション
推進経験からの助
言を得る

企業OB/OG（研
究・開発・生産・営
業経験者）の実
務経験からの助言
を得る

海外を含む若手～
中堅のビジネスス
クール教員がファカ
ルティとして、期間
中参加者と一体と
なってサポートする
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